
Στοχοθεσία Ποιότητας 2019-2020

Στρατηγικοί Στόχοι Στόχοι Ποιότητας Δείκτες παρακολούθησης Στόχων Ποιότητας
Παρούσα τιμή ίκτη
(Στοιχεία ΟΠΕΣΠ,

ΑΠΘ)
Τιμή Στόχου Χρονοδιάγραμμα Δράσεις Αρμόδιοι υλοποίησης

1 Παροχή Υψηλής Ποιότητας
Ακαδημαϊκών Υπηρεσιών 1.1 Διαρκής εκσυγχρονισμός της ακαδημαϊκής οργάνωσης Φοιτητές / Καθηγητές 49,7 Μείωση 31/12/2020 1.1.1 Δημιουργία νέων τμήμάτων Πρυτανικές Αρχές, Κοσμήτορες, Πρόεδροι

Ποσοστό γυναικών φοιτητών 53,84% 31/12/2020 1.1.2 Νέοι Τομείς - Εργαστήρια Πρυτανικές Αρχές, Κοσμήτορες, Πρόεδροι
Αριθμός Καθηγητών ανά ΠΠΣ 41,42 43 31/12/2020 1.1.3 Διατμηματικά Προπτυχιακά προγράμματα σπουδών Πρυτανικές Αρχές, Κοσμήτορες, Πρόεδροι
Φοιτητές / δασκάλους ξένων γλωσσών 12355 12.000 31/12/2020 Διαμόρφωση εκπαιδευτικής πολιτικής Πρυτανικές Αρχές, Κοσμήτορες, Πρόεδροι
τμ κτιριακών εγκαταστάσεων/φοιτητή 11,26 11,5 31/12/2020
Φοιτητές ανά θεση εργασίας σε βιβλιοθήκη 13,4 13 31/12/2020
Αριθμός τόμων ανά 1000 φοιτητές 42,24 44 31/12/2020
Ποσοστό λιμναζόντων φοιτητών 40,93% 40,00% 31/12/2020
Ποσοστό λιμναζόντων φοιτητών ανά φύλο Α:52,80%,Γ:47,20% 31/12/2020

1.2 Διαρκής Εκσυγχρονισμός Προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών ΠΠΣ με Πρακτική άσκηση των φοιτητών 39 41 31/12/2020
1.2.1 Περιοδική αξιολόγηση και αναθεώρηση Προπτυχιακών Προγραμμάτων
Σπουδών με βάση τις διεθνείς επιστημονικές , οικονομικές και κοινωνικές
εξελίξεις και την εξωτερική αξιολογηση

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, ΜΟΔΙΠ, Πρόεδροι και ΟΜΕΑ Τμημάτων

Αριθμός Φοιτητών που συμμετέχουν σε πρακτική άσκηση  2384 2430 31/12/2020 1.2.2 Νέες μέθοδοι διδασκαλίας (εξ αποστάσεως, διαδικτυακή, κ.α.) Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, ΜΟΔΙΠ, Πρόεδροι και ΟΜΕΑ Τμημάτων,
Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας

Αναλογία ιδιωτικών προς δημοσιους φορείς 4,06 5,00 31/12/2020 1.2.3 Επιλογή μαθημάτων από άλλα τμήματα Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι και
ΟΜΕΑ Τμημάτων

Αναλογία θέσεων σε ιδιωτικούς Φορείς Υποδοχής προς Δημόσιους Φορείς
Υποδοχής 1,49 2,00 31/12/2020 1.2.4 Εισαγωγή της πρακτικής άσκησης σε όλα τα  προγράμματα σπουδών

και για μεγαλύτερο αριθμό φοιτητών

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, ΜΟΔΙΠ, Πρόεδροι και ΟΜΕΑ Τμημάτων,
Διεύθυνση Συντονισμού Ακαδημαϊκών Μονάδων (ΔΣΑΜ)/Γραφείο Πρακτικής
Άσκησης

1.2.5 Παρατηρητήριο παρακολούθησης αποφοίτων για μεταπτυχιακές
σπουδές στα 100 καλύτερα πανεπιστήμια

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, ΜΟΔΙΠ, Πρόεδροι και ΟΜΕΑ Τμημάτων,
Γραφείο Διασύνδεσης

1.2.6 Παρατηρητήριο παρακολούθησης απορρόφησης αποφοίτων στην
αγορά εργασίας Γραφείο Διασύνδεσης

1.2.7 Παρατηρητήριο μελέτης των αναγκών της αγοράς εργασίας Γραφείο Διασύνδεσης

1.3 Ανταγωνιστικότητα στα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών Ποσοστό γυναικών φοιτητών 58,98% 31/12/2020 1.3.1 Ενίσχυση Επιτροπής Συντονισμού Μεταπτυχιακών Σπουδών και άμεση
πρόταση στρατηγικής για τη δημιουργία ΠΜΣ

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

Αριθμός ξένων φοιτητών 4.644 4.800 31/12/2020 1.3.2 Διατμηματική-διαπανεπιστημιακή συνεργασία, συνεργασία με ιδρύματα
εξωτερικού, Erasmus mundus, για ίδρυση ΠΜΣ στο ΑΠΘ

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

Ποσοστό ξένων φοιτητών 6,12% 6,3% 31/12/2020 1.3.3 Ίδρυση ξενόγλωσσων μεταπτυχιακών προγραμμάτων Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

Αριθμός ξενόγλωσσων προγραμμάτων, 8 9 31/12/2020 1.3.4 Σταδιακή εισαγωγή της Αγγλικής ή/και άλλων ξένων γλωσσών σε
υφιστάμενα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

Αριθμός Διεθνών Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων (dual, joint degrees) 5 6 31/12/2020 1.3.5 Πραγματοποίηση προγραμμάτων του ΑΠΘ στο εξωτερικό είτε
αυτόνομα είτε σε συνεργασία με τοπικά πανεπιστήμια πχ. Ρωσία, ΗΠΑ, Κίνα

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

Αριθμός Προγραμμάτων Erasmus Mundus 2 2 31/12/2020 1.3.6 Μελέτη των τάσεων στην διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα-MOOCs Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

1.3.7 Σχεδιασμός για την προσέλκυση ξένων φοιτητών στα ΠΜΣ του ΑΠΘ
(συμμετοχή σε εκθέσεις, διαδίκτυο κ.α.)

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

1.3.8 Αμειβόμενοι υποψήφιοι διδάκτορες από συμμετοχή σε ερευνητικά
προγράμματα, υποτροφίες  χρηματοδοτούμενες από ερευνητικά
προγράμματα κ.ά.

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ,
Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών
Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

1.3.9 Μελέτη των τάσεων της Ελληνική Κοινωνίας και Οικονομίας Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

1.3.10 Προσφορά μεταπτυχιακών προγραμμάτων σε στελέχη οργανισμών Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

1.3.11 Δικτύωση με Επιμελητήρια κλπ Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων,
Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

1.3.12 Διδάσκοντες από οργανισμούς του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα,
σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων, Επιτροπή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΣΑΜ

1.4 Ανταγωνιστικά Προγράμματα δια βίου μάθησης Αριθμός Προγραμμάτων 39 45 31/12/2020 1.4.1 Εκπόνηση του Master Plan 10ετίας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Διά Βίου Μάθησης (ΕΔΒΜ), Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων

Αριθμός φοιτούντων 1.629 200 31/12/2020 1.4.2 Οργάνωση, στελέχωση της Σχολής και καθιέρωση διαδικασιών Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, Διεύθυνση
Προσωπικού, ΕΔΒΜ

Αριθμός Τμημάτων που έχουν ΠΔ Βιου 13 15 31/12/2020 1.4.3 Αξιοποίηση χώρων του ιδρύματος για την εγκατάσταση της Σχολής Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών Αντιπρυτανεία Συντονισμού, Γενική Διεύθυνση
Τεχνικών Υπηρεσιών, ΕΔΒΜ

Αριθμός διδασκόντων που συμμετέχουν σε ΠΔ Βίου 137 150 31/12/2020 1.4.4 Προγράμματα από όλες τις Σχολές Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Διά Βίου Μάθησης (ΕΔΒΜ), Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων

Εσοδα από διαβίου 272.032 350.000 31/12/2020 1.4.5 Προγράμματα που αφορούν την ανάπτυξη της  τοπικής οικονομίας –
κοινωνίας

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Διά Βίου Μάθησης (ΕΔΒΜ), Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων

Αριθμός εξωτερικών συνεργατών και FTE 121 130 31/12/2020 1.4.6 Εξατομικευμένα προγράμματα για φορείς, επιχειρήσεις κοκ
(ενδοεεπιχειρησιακά προγράμματα)

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Διά Βίου Μάθησης (ΕΔΒΜ), Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων

Ποσοστό γυναικών φοιτητών 53 53 31/12/2020 1.4.7 Αγγλόφωνα προγράμματα για αλλοδαπούς Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Διά Βίου Μάθησης (ΕΔΒΜ), Επιτροπή
Κοσμητόρων, Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων,  Πρόεδροι Τμημάτων

1.5 Ποιότητα και αριστεία στην εκπαίδευση Ενεργοί ΠΦ / Σύνολο ΠΦ 0,5739 0,59 31/12/2020
1.5.1 Παρακολούθηση και αξιοποίηση δεδομένων ΜΟΔΙΠ (ακαδημαϊκά
στατιστικά) και κατασκευή και παρακολούθηση συγκεκριμένων δεικτών(πχ
διάρκεια φοίτησης κοκ)

Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Ενεργοί ΜΦ / Σύνολο ΜΦ 0,8063 0,83 31/12/2020 1.5.2 Συστηματική παρακολούθηση αξιολογήσεων φοιτητών, καθηγητών και
παρουσίαση ενεργειών και συμπερασμάτων

Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Απόφοιτοι ΠΠΣ / Σύνολο Ενεργών ΠΦ 15,34% 16% 31/12/2020 1.5.3 Συστηματική παρακολούθηση εσωτερικών και εξωτερικών εκθέσεων
αξιολόγησης και παρουσίαση ενεργειών και συμπερασμάτων-

Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Απόφοιτοι ΠΜΣ / Σύνολο Ενεργών ΜΦ 39,07% 42% 31/12/2020 1.5.4 Συστηματική παρακολούθηση αναθεωρήσεων προγραμμάτων σπουδών Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Ποσοστό ΠΦ μέχρι ν / Σύνολο ΠΦ 46,05% 48% 31/12/2020 1.5.5 Ίδρυση Γραφείου Υποστήριξης Διδασκαλίας, άρθρα 51 και 52 του
Ν.4009/2011

Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Ποσοστό ΜΦ μέχρι ν / Σύνολο ΜΦ 49,14% 52% 31/12/2020 1.5.6 Παρακολούθηση δείγματος φοιτητών Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ
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Ποσοστό ΠΦ μέχρι ν+2 / Σύνολο ΠΦ 57,40% 59% 31/12/2020 1.5.7 Παρατηρητήριο παρακολούθησης πορείας φοιτητών από ευπαθείς
ομάδες Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Παρατηρητηρίου Φοιτητών

Ποσοστό ΜΦ μέχρι ν+2 / Σύνολο ΜΦ 80,63% 83% 31/12/2020 1.5.8 Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Ποσοστό ΠΦ >ν+2 / Σύνολο ΠΦ 42,50% 41% 31/12/2020 1.5.9 Θεσμός Συμβούλου Καθηγητή Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Ποσοστό ΜΦ >ν+2 / Σύνολο ΜΦ 19,37% 17% 31/12/2020 1.5.10 Θεσμός Συνηγόρου Φοιτητή Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Απόφοιτοι προπτυχιακοί σε ν έτη / σύνολο αποφοιτων 30,36% 33,00% 31/12/2020
1.5.11 Πειραματικές Δράσεις σε συγκεκριμένα Τμήματα ή μαθήματα για:
ηλεκτρονική αυτοαξιολόγηση, ηλεκτρονικές εξετάσεις, ηλεκτρονικά
συγγράμματα, exit interview (όπως Τμήμα Πληροφορικής ΑΠΘ)

Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων,
ΟΜΕΑ

Αποφοιτοι προπτυχιακοί σε ν+2 έτη / σύνολο αποφοιτων 82,44% 84,00% 31/12/2020 1.5.12 Εφαρμογή ακαδημαϊκού ημερολογίου ΑΠΘ Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, ΔΣΑΜ

Αποφοιτοι προπτυχιακοί σε > ν+2 έτη / σύνολο αποφοιτων 22,15% 16,00% 31/12/2020 1.5.13 Ενίσχυση-πλήρης αξιοποίηση προγράμματος Φοιτητολογίου Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων, ΕΗΔ, Πρόεδροι
Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Κατανομή βαθμού αποφοίτων προπτυχιακών 14,29%/74,77%/10,94% 31/12/2020 1.5.14 Βραβεία Αριστείας στην εκπαίδευση (πχ καλύτερου δασκάλου ανά
Σχολή ή ανά Τμήμα, φοιτητικών επιδόσεων, καλύτερης διπλωματικής κ.ο.κ.)

Πρυτανικές Αρχές, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Αριστείας, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Κατανομή βαθμού αποφοίτων μεταπτυχιακών 0%/22,29%/77,81% 31/12/2020
Ποσοστό αποφοίτων προπτυχιακών με βαθμό πτυχίου 9-10 3,51% Σταθερό 31/12/2020
Ποσοστό αποφοίτων μεταπτυχιακών με βαθμό πτυχίου 9-10 49,70% 44% 31/12/2020
Ποσοστό ΠΦ με υποτροφίες 44 44 31/12/2020
Ποσοστό ΜΦ με υποτροφίες 31/12/2020
Ποσοστό ΠΦ με ανταποδοτικές υποτροφίες 51 51 31/12/2020
Ποσοστό ΜΦ με ανταποδοτικές υποτροφίες 32 32 31/12/2020

2
Ανάπτυξη Έρευνας Υψηλού
Επιπέδου και Διεθνώς
Αναγνωρίσιμης

2.1 Σύγκλιση της έρευνας του ΑΠΘ προς των αντίστοιχων κορυφαίων Πανεπιστημίων διεθνώςΑριθμός ενεργών διδακτορικών διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ σε επίπεδο
ιδρύματος 4,08 4,08 31/12/2020 Δ 2.1.1 Benchmarking approach – κίνητρα σε ερευνητές για δημοσίευση σε

περιοδικά με υψηλότερο impact factor και αυξημένο αριθμό δημοσιεύσεων
Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού,
ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Αριθμός εθνικών διακρίσεων φοιτητών το προηγούμενο έτος 52 55 31/12/2020
Αριθμός διεθνών διακρίσεων φοιτητών το προηγούμενο έτος 58 62 31/12/2020

Αριθμός επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά Υποψήφιο Διδάκτορα 0,14 0,18 31/12/2020 2.1.2 Βραβεία ερευνητικής επίδοσης (πχ καλύτερου ερευνητή ανά ερευνητική
περιοχή του Horizon 2020)

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
ΕΛΚΕ, Επιτροπή Αριστείας, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Αριθμός συμμετοχών σε διεθνείς εκθεσεις (πχ bienalle) ανά υποψήφιο
διδάκτορα 31/12/2020

2.1.3 Benchmarking approach – κίνητρα σε ερευνητές για δημοσίευση σε
επιστημονικούς τομείς που δεν δημοσιεύουν σε περιοδικά που
περιλαμβάνονται στο web of science ή στην scopus πχ. Τέχνες, Νομική,
Φιλοσοφική

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Αριθμός πατεντών / ευρεσιτεχνιών ανά Υποψήφιο Διδάκτορα 0,12 0,13 31/12/2020
2.1.4 Συστηματική παρακολούθηση και δημοσίευση της διαχρονικής εξέλιξης
των δεικτών ανά Σχολή/τμήμα και διαρκής προσαρμογή  της ερευνητικής
πολιτικής

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ, Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

Αριθμός εργασιών σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 17 18 31/12/2020 2.1.5 Παρακολούθηση της θέσης κάθε Σχολής και Τμήματος στις διεθνείς
κατατάξεις και εισαγωγή μηχανισμού βελτίωσης

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Αριθμός αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 329 335 31/12/2020 2.1.6 Δημιουργία εργαστηρίου για την καθοδήγηση νεών μεταπτυχιακών και
διδακτορικών φοιτητών για την προετοιμασία δημοσιεύσεων

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ, Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

Αριθμός διεθνών βραβείων και διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ 0 1 31/12/2020 2.1.7 Δημιουργία υπηρεσίας επιμέλειας επιστημονικών κειμένων (editing) για
τους υποψήφιους διδάκτορες

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού,  ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ, Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

Αριθμός εθνικών διακρίσεων μελών ΔΕΠ το προηγούμενο έτος 55 60 31/12/2020
Αριθμός διεθνών διακρίσεων μελών ΔΕΠ το προηγούμενο έτος 85 90 31/12/2020
Αριθμός  διεθνών καλλιτεχνικών βραβείων και διακρίσεων μελών ΔΕΠ της
ΣΚΤ το προηγούμενο έτος 4 5 31/12/2020

Αριθμός  διεθνών καλλιτεχνικών βραβείων και διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ της
ΣΚΤ 0,055 0,068 31/12/2020 2.1.8 Υποστήριξη διεπιστημονικών συνεργασιών και δημιουργία χώρων

διεπιστημονικής εργαστηριακής έρευνας
Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, ΚΕΔΕΚ, Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Αριθμός συμμετοχών σε διεθνείς εκθεσεις (πχ bienalle) 232 250 31/12/2020 2.1.9 Υποστήριξη της κινητικότητας των ερευνητών (νέων και έμπειρων) για
αύξηση των διεθνών συνεργασιών

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Διεθνώ
Σχέσεων,  Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

Αριθμός συμμετοχών σε διεθνείς εκθεσεις (πχ bienalle) ανά μέλος ΔΕΠ 0,13 0,14 31/12/2020 Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Διεθνών
Σχέσεων,  Επιτροπή Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

2.2 Αύξηση της Χρηματοδότησης της έρευνας Χρηματοδότηση έργων ανά μέλος ΔΕΠ 33.642 45.000 31/12/2020 2.2.1 Ενίσχυση της υπηρεσίας ενημέρωσης για ανοικτές προσκλήσεις με
εστίαση σε προσκλήσεις για νέους ερευνητές

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Χρηματοδότηση από Βιομηχανία 9.222.257 10.000.000 31/12/2020 2.2.2 Διαχείριση ερευνητικών έργων από ερευνητές μη-μέλη ΔΕΠ (ομότιμους
και άλλες κατηγορίες προσωπικού), καθώς και από μη-μέλη του ΑΠΘ.

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Χρηματοδότηση από Βιομηχανία ανά μέλος ΔΕΠ 5.249 5.500 31/12/2020 2.2.3 Οικονομική ενίσχυση νέων ερευνητών (υποτροφίες υποψηφίων
διδακτόρων και νέων μεταδιδακτόρων)

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Χρηματοδοτηση από ΕΕ ανταγωνιστικά 9.932.527 12.000.000 31/12/2020 2.2.4 Υπαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας  σε καθεστώς παρόμοιο των
ευρωπαϊκών έργων (χωρίς ΦΠΑ)

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Ποσοστό χρηματοδοτησης από ΕΕ-ανταγωνιστικά στο σύνολο της
ερευνητικής χρηματοδοτήσης 0 0,20 31/12/2020 2.2.5 Προώθηση των διεπιστημονικών δικτύων έρευνας Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, ΚΕΔΕΚ, Επιτροπή

Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων
Ποσοστό χρηματοδοτησης από βιομηχανία στο σύνολο της ερευνητικής
χρηματοδοτήσης 0 0,18 31/12/2020 2.2.6 Βελτίωση της επικοινωνίας στη δημοσιοποίηση προκηρύξεων Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,

Πρόεδροι Τμημάτων
Ποσοστό χρηματοδοτησης από εθνικά ανταγωνιστικά στο σύνολο της
ερευνητικής χρηματοδοτήσης 1 0,50 31/12/2020 2.2.7 Ενίσχυση της συνεργασίας με φορείς του δημόσιου και του ιδωτικού

τομέας στη συγγραφή και την υλοποίηση προτάσεων
Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Χρηματοδοτηση από ΕΕ ανταγωνιστικά ανά μέλος ΔΕΠ 5.653 6.000 31/12/2020 2.2.8 Ανάπτυξη πιστοποιημένων εργαστηρίων παροχής υπηρεσιών Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Χρηματοδότηση από Εθνικά Ανταγωνιστικά ανά μέλος ΔΕΠ 17.818 25.000 31/12/2020 2.2.9 Ενίσχυση της μεταφοράς τεχνογνωσίας προς την ελληνική βιομηχανία
μέσω εκπόνησης διδακτορικών διατριβών

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Χρηματοδότηση καλλιτεχνικών έργων από ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς 255.621 280.000 31/12/2020 2.2.10 Υποστήριξη Καθηγητών στην προετοιμασία και διεκδίκηση προτάσεων Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Χρηματοδότηση καλλιτεχνικών έργων από ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς
ανά μέλος ΔΕΠ 3.550 3.800 31/12/2020

Ποσοστό ενεργών έργων με συντονισμό από το Ίδρυμα 0,04 0,06 31/12/2020
Ποσοστό Ευρωπαϊκών έργων 0,08 0,10 31/12/2020
Ποσοστό Εθνικών έργων από ευρωπαϊκά ταμεία 0,10 0,12 31/12/2020
Ποσοστό Έργων από διεθνείς εταιρείες και οργανισμούς 0,12 0,15 31/12/2020
Ποσοστό Έργων από εθνικές εταιρείες και οργανισμούς 0,70 0,80 31/12/2020
Αριθμός εξωτερικών συνεργατών ανά έργο 0,84 0,85 31/12/2020
Αριθμός  ενεργών έργων ανά μέλος ΔΕΠ 1,57 1,70 31/12/2020
Αριθμός ενεργών έργων με συντονισμό από το Ίδρυμα ανά μέλος ΔΕΠ 0,06 0,07 31/12/2020
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Στοχοθεσία Ποιότητας 2019-2020

Στρατηγικοί Στόχοι Στόχοι Ποιότητας Δείκτες παρακολούθησης Στόχων Ποιότητας
Παρούσα τιμή ίκτη
(Στοιχεία ΟΠΕΣΠ,

ΑΠΘ)
Τιμή Στόχου Χρονοδιάγραμμα Δράσεις Αρμόδιοι υλοποίησης

2.3 Ισόρροπη ανάπτυξη όλων των μορφών έρευνας (βασική/εφαρμοσμένη/ανθρωπιστικές και κοινωνικές επιστήμες/ΣΚΤ)Aριθμός υποβληθέντων  προτάσεων ανθρωπιστικών προς το σύνολο 0,12 0,15 31/12/2020 2.3.1 Ανάπτυξη του Κέντρου Διεπιστημονικής Έρευνας και Καινοτομίας
(ΚΕΔΕΚ)

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, ΚΕΔΕΚ, Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων

Αριθμός εγκεκριμένων έργων ανθρωπιστικών προς το σύνολο. 0,12 0,15 31/12/2020 2.3.2 Ανάπτυξη κέντρων αριστείας έρευνας στις Σχολές του ΑΠΘ. Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, ΚΕΔΕΚ, Επιτροπή
Κοσμητόρων, Πρόεδροι Τμημάτων

Αρθμός χρηματοδοτήσεων ανθρωπιστικών προς το σύνολο 0,14 0,16 31/12/2020 2.3.3 Ανάπτυξη Μηχανισμού Μεταδιδακτορικών υποτροφιών Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Αριθμός καθηγητών και εξωτερικών συνεργατών 900 920 31/12/2020 2.3.4 Ειδικές δράσεις υποστήριξης των διεθνών ερευνητικών συνεργασιών Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Aριθμός υποβληθέντων προτάσεων ΣΚΤ προς το σύνολο 0,02 0,03 31/12/2020 2.3.5 Ειδικές δράσεις υποστήριξης στην προετοιμασία προτάσεων από
ομάδες ανθρωπιστικών και κοινωνικών επιστημών

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού,ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Αριθμός εγκεκριμένων έργων ΣΚΤ προς το σύνολο 0,01 0,02 31/12/2020
Αρθμός χρηματοδοτήσεων ΣΚΤ προς το σύνολο 0,004 0,005 31/12/2020
Αριθμός καθηγητών και εξωτερικών συνεργατών της ΣΚΤ σε εγκεκριμένα
έργα 93 100 31/12/2020

2.4 Ποιότητα και αριστεία στην έρευνα Μέσο impact factor των περιοδικών ΤΒC ΤΒC 31/12/2020 2.4.1 Διεύρυνση διαπιστευμένων, πιστοποιημένων εργαστηρίων και
εργαστηρίων παροχής υπηρεσιών

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Μέσο impact factor ανά Καθηγητή ΤΒC ΤΒC 31/12/2020 2.4.2 Ενοποίηση, διεύρυνση και βελτιστοποίηση των παρεχόμενων
υπηρεσιών διαχείρισης ερευνητικών έργων (ResCom)

Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ, Επιτροπή Κοσμητόρων,
Πρόεδροι Τμημάτων

Μέσο impact factor ανά υποψήφιο διδάκτορα ΤΒC ΤΒC 31/12/2020 2.4.3 Δημιουργία «ανοιχτών δεδομένων» (open access) Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Επιτροπή
Κοσμητόρων, Επιτροπή Αριστείας, Πρόεδροι Τμημάτων

Μέσο impact factor ανά υποψήφιο μεταδιδάκτορα ΤΒC ΤΒC 31/12/2020
Αριθμός δημοσιεύσεων στα Nature and Science ΤΒC ΤΒC 31/12/2020
Αριθμός δημοσιεύσεων στο Diamond list κάθε επιστημονικού τομέα ΤΒC ΤΒC 31/12/2020
Αριθμός καθηγητών ως editors περιοδικών με κριτές 1 2 31/12/2020
Αριθμός καθηγητών στο editorial board περιοδικών με κριτές 13 15 31/12/2020
Αριθμός καθηγητών με συμμετοχή στην οργανωτική επιτροπή καλλιτεχνικών
εκθέσεων και φεστιβάλ 5 6 31/12/2020

Αριθμός βραβείων αριστείας του ΑΠΘ 34 36 31/12/2020
Κατανομή ανά σχολή και τμήμα ΤΒC ΤΒC 31/12/2020

3 Εκσυγχρονισμός και
Οργανωτική Ανάπτυξη 3.1 Ανάπτυξη της Στρατηγικής διοίκησης Αριθμός επιτροπών 27 27 31/12/2020 3.1.1 Καθορισμός στρατηγικών, στόχων, δράσεων του ιδρύματος-διιαρκής

ανατροφοδότηση Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Κοσμητόρων,

Στρατηγική ομάδα - Πρυτανικο + Κοσμήτορες 1 1 31/12/2020 3.1.2 Εκπόνηση στρατηγικών σχεδίων των Σχολών/ Τμημάτων / διοικητικών
μονάδων Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Κοσμητόρων,

Αριθμός συναντήσεων στρατηγικής ομάδας ανά έτος 5 5 31/12/2020 3.1.3 Παρακολούθηση υλοποίησης του Στρατηγικού Σχεδίου –
χρονοδιάγραμμα –milestones Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Κοσμητόρων, ΜΟΔΙΠ

Αριθμός συναντήσεων στρατηγικής ομάδας με προέδρους ανά έτος 5 5 31/12/2020 3.1.4 Ανάπτυξη Σχεδίου για τον Εκσυγχρονισμό Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Κοσμητόρων,

31/12/2020 3.1.5 Κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού Σχολών και Τμημάτων Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Κοσμητόρων,, Πρόεδροι Τμημάτων, ΟΜΕΑ

3.2 Οργανωτικός και διοικητικός εκσυγχρονισμός Οργανισμός ΝΑΙ 31/12/2020 3.2.1 Σχεδιασμός της νέας οργανωτικής δομής που να ανταποκρίνεται στις
προκλήσεις του διεθνούς και εθνικού περιβάλλοντος Πρυτανικές Αρχές, Σύγκλητος

Εσωτερικος Κανονισμός Παλαιός Ολοκληρωση Νέου
μέχρι 31/8/2019 31/12/2020 3.2.2 Ανακατανομή θέσεων στις ακαδημαϊκές και διοικητικές μονάδες Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων

Τυποποίηση διαδικασιών

ΝΑΙ στον Τομέα της
Οικονομικής Διαχείρησης
(ΓΔΟΥ, ΕΛΚΕ, ΕΑΔΠ) και

τεχνικής Υποστηριξης
ΓΔΤΥ

100% 31/12/2020 3.2.3 Ανάπτυξη του καθηκοντολογίου και προσοντολογίου του  διοικητικού
προσωπικού για την κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων "

Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
(ΓΔΔΥ), Επιτροπή Διοικητικού Εκσυγχρονισμού

Αριιθμός καταργημένων σταδίων 0 31/12/2020 3.2.4 Θέσπιση και απλοποίηση  διαδικασιών εκτέλεσης εργασιών Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
(ΓΔΔΥ), Επιτροπή Διοικητικού Εκσυγχρονισμού

Αριθμός ηλεκτρονικοποιημένων σταδίων Εισαγωγή του
google.docs

80% της εσωτερικής
αλληλογραφίας 31/12/2020

3.2.5 Ανάπτυξη Ολοκληρωμένου Πληροφορικού συστήματος (πχ
ηλεκτρονικές ροές εγγράφων, διαδικασιών, ψηφιακή υπογραφή, ηλεκτρονικές
προμήθειες)

Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
(ΓΔΔΥ), Επιτροπή Διοικητικού Εκσυγχρονισμού, Επιτροπή Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης

Ηλεκτρονικό Μητρώο Αποφοίτων ΌΧΙ Εκπονηση μελέτης για
την δημιουργία 31/12/2020 3.2.6 Συμμετοχή στη διαδικασία απόκτησης πιστοποιητικού Ποιότητας

Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
(ΓΔΔΥ), Επιτροπή Διοικητικού Εκσυγχρονισμού, Επιτροπή Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης

Ερευνα αποφοίτων ΌΧΙ Ανάθεση στο Γραφείο
Διασύνσης 31/12/2020 3.2.7 Εισαγωγή Διαδικασιών Διαφάνειας και Λογοδοσίας στα αρμόδια όργανα

Πρυτανικές Αρχές, Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών (ΓΔΔΥ),
Επιτροπή Διοικητικού Εκσυγχρονισμού, Επιτροπή Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης

Ποσοστό εργαζομένων στην ΓΔΟΥ 7,22 7,22 31/12/2020 3.2.8 Σύστημα παρακολούθησης δραστηριότητας των Επιτροπών Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, Γενική Διεύθυνση Οικονομικών
Υπηρεσιών (ΓΔΟΥ)

Ποσοστό εργαζομένων στην ΓΔΤΥΜ 10,65 10,65 31/12/2020 3.2.9 Εφαρμογή Μηχανισμού Λειτουργίας της Διοίκησης σε καταστάσεις
κρίσεων

Πρυτανικές Αρχές, ΓΔΔΥ, Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρειών &
Μηχανοργάνωσης (ΓΔΤΥΜ)

Ποσοστό εργαζομένων στην ΓΔΔΥ 9,39 9,39 31/12/2020
Ποσοστό εργαζομένων στις Γραμματείες Τμημάτων και Σχολών 49,1 49,10 31/12/2020
Ποσοστό εργαζομένων στις λοιπές αυτόνομες μονάδες 6,5 6,50 31/12/2020
Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ 0,36 0,36 31/12/2020
Ποσοστό εργαζομένων στον ΕΛΚΕ 3,43 3,43 31/12/2020
Ποσοστό εργαζομένων στο Γραφείο Διασύνδεσης 0,9 0,90 31/12/2020
Ποσοστό εργαζομένων στο Γραφείο Δημοσίων και διεθνών σχέσεων και
τύπου 1,81 1,81 31/12/2020

Ποσοστό εργαζομένων στις ξένες γλώσσες και στο ΣΝΕΓ 0,72 0,72 31/12/2020
Ποσοστό εργαζομένων στο ΚΗΔ 3,07 3,07 31/12/2020
Ποσοστό εργαζόμενων στην Βιβλιοθήκη 6,85 6,85 31/12/2020

3.3 Σύγχρονη Διοίκηση ανθρώπινων πόρων Ποσοστό γυναικών στο σύνολο του διοικητικού προσωπικού 70,22 70,22 31/12/2020 3.3.1 Μετακλήσεις μελών ΔΕΠ από άλλα Πανεπιστήμια (εσωτερικού
–εξωτερικού) Τμήματα και Σχολες

Ποσοστό Διοικητικού προσωπικού με πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 71,84 71,84 31/12/2020 3.3.2 Επέκταση Μετατάξεων από Μέση Εκπαίδευση Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, Σχολές, Τμήματα,

Ποσοστό γυναικών στο σύνολο των μελών ΔΕΠ 32,79 32,79 31/12/2020 3.3.3 Επέκταση Μετατάξεων από άλλους φορείς του δημοσίου Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, Σχολές, Τμήματα,
Ποσοστό γυναικών στο σύνολο των υπόλοιπων μελών διδακτικού
προσωπικού 56,85 56,85 31/12/2020 3.3.4 Ανάπτυξη Προσωπικού (Επιμόρφωση, Job rotation, Εκπαιδευτικές

άδειες) Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, Σχολές, Τμήματα,

Ποσοστό ΑΜΕΑ στο σύνολο του διοικητικού προσωπικού 2,17 2,17 31/12/2020 3.3.5 Υποκίνηση-Ενδυνάμωση (Κίνητρα-Ανταμοιβές) Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, Σχολές, Τμήματα,
Ποσοστό ΑΜΕΑ στο σύνολο των μελών ΔΕΠ * 31/12/2020 3.3.6 Αξιολόγηση απόδοσης (Σύστημα –κριτήρια αξιολόγησης) Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, Σχολές, Τμήματα,

Ποσοστό ΑΜΕΑ στο σύνολο των υπόλοιπων μελών διδακτικού προσωπικού 0,65 0,65 31/12/2020 3.3.7 Ανάπτυξη του Γραφείου Τεχνικού Ασφάλειας και Υγιεινής της Εργασίας Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, ΓΔΤΥΜ

Ποσοστό αποχωρήσεων μελών ΔΕΠ 5,53 5,53 31/12/2020 3.3.8 Γραφείο Έμφυλης βίας Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων
Ποσοστό αποχωρήσεων λοιπού προσωπικού 1,45 1,45 31/12/2020 3.3.9 Γραφείο/ Διαμεσολαβητής για τους εργαζομένους στο ΑΠΘ Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων
Ποσοστό αποχωρήσεων προσωπικού ΓΔΟΥ 0 0 31/12/2020
Ποσοστό αποχωρήσεων προσωπικού ΓΔΤΥ 0,36 0,36 31/12/2020
Ποσοστό αποχωρήσεων προσωπικού ΓΔΔΥ 0,18 0,18 31/12/2020
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Στρατηγικοί Στόχοι Στόχοι Ποιότητας Δείκτες παρακολούθησης Στόχων Ποιότητας
Παρούσα τιμή ίκτη
(Στοιχεία ΟΠΕΣΠ,

ΑΠΘ)
Τιμή Στόχου Χρονοδιάγραμμα Δράσεις Αρμόδιοι υλοποίησης

Ποσοστό αποχωρήσεων προσωπικού Γραμματειών Τμημάτων και Σχολών 2,35 2,35 31/12/2020

Ποσοστό αποχωρήσεων προσωπικού Λοιπών μονάδων 0,18 0,18 31/12/2020
Ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ 3,4 3,40 31/12/2020
Ποσοστό προσλήψεων λοιπού προσωπικού 1,94 1,94 31/12/2020
Ποσοστό προσλήψεων προσωπικού ΓΔΟΥ 0,72 0,72 31/12/2020
Ποσοστό προσλήψεων προσωπικού ΓΔΤΥ 1,81 1,81 31/12/2020
Ποσοστό προσλήψεων προσωπικού ΓΔΔΥ 1,26 1,26 31/12/2020

Ποσοστό προσλήψεων προσωπικού Γραμματειών Τμημάτων και Σχολών 6,14 6,14 31/12/2020

Ποσοστό προσλήψεων προσωπικού Λοιπών μονάδων 2,71 2,71 31/12/2020

3.4 Βελτίωση της καθημερινής λειτουργίας 3.4.1 Εργολαβίες καθαριότητας και φύλαξης (2-ετείς ή 3-ετείς συμβάσεις) Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΟΥ

Αριθμός τ.μ. ανά διοικητικό υπάλληλο-κεντρική διοίκηση 6 6 31/12/2020 3.4.2 Συνεργασία με όμορους Δήμους για τη βελτίωση της καθημερινής
λειτουργίας στο κεντρικό και τα άλλα Campuses Πρυτανικές Αρχές, Σχολές, Τμήματα

Αριθμός τ.μ. ανά διοικητικό υπάλληλο-γραμματείες 6 6 31/12/2020 3.4.3 Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, ΓΔΔΥ, ΓΔΟΥ, ΓΔΤΥΜ
3.4.4 Διαρκής συνεργασία με αρμόδιους φορείς της Πολιτείας Πρυτανικές Αρχές

3.4.5 Οργάνωση Γραφείου Εποπτείας Εργολαβιών Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΟΥ

Αριθμός στελεχών του γραφείου διασύνδεσης 6 6 31/12/2020
Αριθμός δράσεων του γραφείου διασύνδεσης 47 50 31/12/2020
Αριθμός φοιτητών που εξυπηρετούνται από το ΓΔ 3.810 4.500 31/12/2020
Αριθμός αποφοίτων που παρακολουθούνται από το ΓΔ 16.000 20.000 31/12/2020
Έρευνα γνώμης των φοιτητών  για την ποιότητα των παρεχόμενων
υπηρεσιών ΌΧΙ ΝΑΙ 31/12/2020

Ποσοστό δαπανών φύλαξης στο σύνολο του ΤΠ 12,34% 12,34% 31/12/2020
Ποσοστό δαπανών καθαριότητας στο σύνολο του ΤΠ 14,50% 14,50% 31/12/2020
Αριθμός εργαζόμενων καθαριότητας ανά τμ κτιρίων 235 235 31/12/2020
Δαπάνες συντήρησης κτιρίων προς το σύνολο του Προϋπολογισμού (ΤΠ,
ΠΔΕ, ΕΑΔΠ) 965.213 1.500.000 31/12/2020

4 Οικονομική Ανάπτυξη 4.1 Συνεχής Εκσυγχρονισμός της οικονομικής διαχείρισης Ποσοστό της επιχορήγησης του ΥΠΕΘ στο σύνολο του ΤΠ 70,10% 70,10% 31/12/2020 4.1.1 Κατάρτιση προϋπολογισμού σε επίπεδο μονάδας Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Ακαδημαϊκές και Υπηρεσιακές Μονάδες

Ποσοστό της χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ στον ΤΠ 1,72% 1,72% 31/12/2020 4.1.2 Ηλεκτρονική καταγραφή αιτημάτων χρηματοδότησης και ιεράρχηση
αυτών από τα όργανα της μονάδας (όχι από τον Πρύτανη) ΓΔΟΥ

Ποσοστό της χρηματοδότησης της ΕΑΔΠ στον ΤΠ 0,26% 0,26% 31/12/2020 4.1.3 Ολοκλήρωση της μηχανογράφησης της Οικονομικής Υπηρεσίας Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ, ΕΗΔ
Ποσοστό της χρηματοδότησης από άλλες πηγές στον ΤΠ 5,95% 5,95% 31/12/2020 4.1.4 Απλούστευση/ Σύντμηση διαγωνιστικών διαδικασιών Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ

Ποσοστό μισθοδοσίας στο σύνολο της δημόσια χρηματοδότησης 1,76% 1,76% 31/12/2020 4.1.5 Προκήρυξη  ηλεκτρονικών διαγωνισμών και διαγωνισμών με κατάλογο Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ

Απορροφητικότητα ΠΔΕ 86,85% 86,85% 31/12/2020 4.1.6 Διασφάλιση Ποιότητας Προμηθειών και Έργων Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ

Αξιοποίηση υπαρχόντων χρηματοδοτήσεων 16.400.000 20.000.000 31/12/2020 4.1.7 Προγραμματικές συμφωνίες με δήμους και περιφέρεια για ανταλλαγή
υπηρεσιών σε είδος (πράσινο, parking, κα) Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ

Δημόσια δαπάνη ανά ενεργό φοιτητή 2.585,68 2.586 31/12/2020
31/12/2020

Δημόσια δαπάνη ανά φοιτητή-σύνολο 1.470,94 1.470,94 31/12/2020
Συνολική χρηματοδότηση ΤΠ ανά ενεργό φοιτητή 384,50 384,50 31/12/2020

31/12/2020
Συνολική χρηματοδότηση ΤΠ ανά φοιτητή-σύνολο 218,73 218,73 31/12/2020
Δημόσια δαπάνη ανά μέλος ΔΕΠ 63.291,14 63.291,14 31/12/2020

4.2 Βελτιστοποίηση της αξιοποίησης των πόρων του ΕΛΚΕ 31/12/2020 Πρυτανικές αρχές, Σύγκλητος, ΕΛΚΕ

4.3 Βελτιστοποίηση της αξιοποίησης της περιουσίας του ΑΠΘ Εκμισθωση Μανδαλιδείου Εκκίνηση Διαγωνιστικής
Διαδικασίας

Ολοκληρωση του
Διαγωνισμού 31/12/2020 4.3.1 Εκπόνηση επιχειρηματικού σχεδίου Αντιπρυτανεία Οικονομικών

4.3.2 Συγκεκριμένοι ποσοτικοί στόχοι κάθε χρόνο, π.χ. απόδοση ιδίων
κεφαλαίων Αντιπρυτανεία Οικονομικών

4.3.3 Εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων μάνατζμεντ Αντιπρυτανεία Οικονομικών
4.3.4 Αξιοποίηση του Μανδαλίδειου στην Παραλία μέσω μακροχρόνιας
μίσθωσης Αντιπρυτανεία Οικονομικών

4.3.5 Ολοκλήρωση της καταγραφής της ακίνητης περιουσίας Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ
4.3.6 Ένταξη στο κτηματολόγιο (όπου απαιτείται) Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ
4.3.7 Εκτίμηση της οικονομικής αξίας της περιουσίας Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ

4.4 Βελτιστοποίηση της αξιοποίησης της περιουσίας των κληροδοτημάτων Αριθμός ανενεργών κληροδοτημάτων προς το σύνολο 6 από 42 0 31/12/2020 4.4.1 Εκτίμηση της οικονομικής αξίας της περιουσίας Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ

Aξια περιουσίας των κληροδοτημάτων 17.580.000 20.000.000 31/12/2020 4.4.2 Έκθεση για την καλύτερη αξιοποίηση της περιουσίας κάθε
κληροδοτήματος Αντιπρυτανεία Οικονομικών, ΓΔΟΥ, Επιτροπή Διαχείρισης Κληροδοτημών

Έσοδα κληροδοτημάτων 371.619 400.000 31/12/2020
Aριθμός υποτροφιών 60 70 31/12/2020
Σύνολο χρηματοδοτήσεων υποτροφιών 270.000 285.000 31/12/2020

4.5 Νέες χρηματοδοτικές πηγές Αριθμός έργων ενταχθέντων στην ΕΤΕπ 1 3 31/12/2020 4.5.1 Διαχείριση δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας Αντιπρυτανεία Οικονομικών

Προϋπολογισμός έργων ενταχθέντων στην ΕΤΕπ 6.300.000 6.300.000 31/12/2020 4.5.2 Δημιουργία Χρηματοδοτούμενων Εδρών Πρυτανικές Αρχές, Σχολές, Τμήματα

Αριθμός έργων ενταχθέντων στο ΕΣΠΑ 4 6 31/12/2020 4.5.3 Συνεργασία με ιδρύματα για συγκεκριμένα έργα (πχ. Βιβλιοθήκη
Φιλοσοφικής Σχολής, Κτίριο καλών τεχνών)

Πρυτανικές Αρχές, Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία
Προγραμματισμού & Ανάπτυξης

Προϋπολογισμός έργων ενταχθέντων στο ΕΣΠΑ 10.140.000 13.700.000 31/12/2020 4.5.4 Μακροχρόνιος δανεισμός για την αποπεράτωση των ημιτελών κτιρίων
και την ανακαίνιση κτιρίων του ΑΠΘ για την εγκατάσταση τμημάτων Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης

Αριθμός έργων ενταχθέντων σε ΣΔΙΤ 0 0 31/12/2020
Προϋπολογισμός έργων ενταχθέντων σε ΣΔΙΤ 0 0 31/12/2020

5
Βελτίωση και Αξιοποίηση των
Κτιριακών και Χωροταξικών
Υποδομών

5.1 Εγκατάσταση όλων των ακαδημαϊκών μονάδων σε ιδιόκτητα κτίρια Ποσοστό σε ιδιόκτητα 96,7 100 2030 5.1.1 Ολοκλήρωση του κτιρίου φυτικής παραγωγής Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.1.2 Συντήρηση, ανακαίνιση και ολοκλήρωση των κτιρίων Δασολογίας στο
Φοίνικα

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.1.3 Συντήρηση, αποκατάσταση και ανακαίνιση του κτιρίου της
Γεωπονοδασολογικής Σχολής στην πανεπιστημιούπολη

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.1.4 Αγορά Κιτιριου Κινηματογράφου και Θεάτρου Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΕΔΒΜ

5.1.5 Στέγαση του ΚΕΔΙΒΙΜ σε ιδιόκτητο κτίριο Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.1.6 Ολοκλήρωση των κτιριακών εγκαταστάσεων της Σχολής Καλών Τεχνών Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.2 Αξιοποίηση-εκσυγχρονισμός των κτιριακών και τεχνολογικών υποδομών Κόστος συντηρήσεων ανά έτος 965.213 1.500.000 31/12/2020 5.1.7 Ολοκλήρωση της πτέρυγας της Πολυτεχνικής Σχολής (κτίριο Ε) Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ
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Στρατηγικοί Στόχοι Στόχοι Ποιότητας Δείκτες παρακολούθησης Στόχων Ποιότητας
Παρούσα τιμή ίκτη
(Στοιχεία ΟΠΕΣΠ,

ΑΠΘ)
Τιμή Στόχου Χρονοδιάγραμμα Δράσεις Αρμόδιοι υλοποίησης

Κόστος συντηρήσεων ανά τμ. 2,1 3,3 31/12/2020 5.2.1 Διάγραμμα Δόμησης της πανεπιστημιούπολης Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.2.2 Τροποποίηση πολεοδομικού κανονισμού ΑΠΘ Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ, ΓΔΟΥ

5.2.3 Νομιμοποίηση αυθαιρέτων κτισμάτων Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.2.4 Τεχνικά έργα για εξοικονόμηση δαπανών με εκμετάλλευση εθνικών ή
ευρωπαϊκών προγραμμάτων

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.2.5 Ολοκλήρωση σύνδεσης με το δίκτυο φυσικού αερίου ή άλλων μορφών
θέρμανσης, όπου δεν έχει γίνει (τηλεθέρμανση Σέρρες)

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ, Επιτροπή Τενχικών Έργων & Χωρικής Ανάπτυξης, Επιτροπή
Ολοκληρωμένης Περιβαλλοντικής Διαχείρισης

5.2.6 Τεχνικά έργα περιβαλλοντικής & αισθητικής βελτίωσης Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης

5.2.7 Έργα ενίσχυσης υγιεινής και ασφάλειας (πχ. πυρασφάλεια) Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ

5.2.8 Σταδιακή συντήρηση των υποδομών (αναβάθμιση αιθουσών,
ηλεκτρικών υποσταθμών, αναβάθμιση και πιστοποίηση αναλκυστήρων)

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ, Επιτροπή Προσβασιμότητας

5.2.9 Βελτίωση βιώσιμης κινητικότητας και προσβασιμότητας  (ανελκυστήρες
ΑμεΑ, αναβατόρια κλίμακας ΑμεΑ, ράμπες ΑμεΑ, ηλεκτρονικός έλεγχος
εισόδου - εξόδου)

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης,
ΓΔΤΥΜ, Επιτροπή Προσβασιμότητας

5.3 Βελτιστοποίηση της  χρήσης των εκπαιδευτικών  υποδομών Ποσοστό χρήσης των τ.μ. κάθε αίθουσας , 80 100 31/12/2020 5.3.1 Ολοκλήρωση του συστήματος GIS Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, Σχολές,
Τμήματα

Πανεπιστημιακό αιθουσιολόγιο ΝΑΙ 100% εφαρμογή από
όλα τα Τμήματα 31/12/2020 5.3.2 Εφαρμογή πανεπιστημιακού Αιθουσιολογίου του συστήματος GIS Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, Σχολές,

Τμήματα
Ποσοστό χρήσης των θέσεων εργασίας κάθε εργαστηρίου 100 100 31/12/2020

5.4 Αξιοποίηση  των λοιπών υποδομών (π.χ. Βιβλιοθήκη, Εστίες, ΠΦΛ, Γυμναστήριο, Δάση, Κατασκήνωση Καλάνδρας κτλ) 31/12/2020 5.4.1 Εκσυγχρονισμός και ανάπτυξη Συστήματος βιβλιοθηκών ΑΠΘ (Ενιαία
βιβλιοθήκη Φιλοσοφικής) Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Βιβλιοθήκης, Σχολές

5.4.2 Εξορθολογισμός της λειτουργίας των ΦΕ (Άμεσο ξεκαθάρισμα σχέσεων
ΑΠΘ και ΙΝΕΔΙΒΙΜ με την μεταφορά όλων των πόρων στο ΑΠΘ, Κανονισμός
λειτουργίας, Απομάκρυνση όλων των καταληψιών, στελέχωση)

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Φοιτητικών Εστιών

5.4.3 Αδειοδότηση της κατασκήνωσης της Καλάνδρας Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Επιτροπή Κατασκήνωσης,
5.4.4 Ανάπτυξη Σχεδίου για τον Εκσυγχρονισμό της λειτουργίας ΠΦΛ Πρυτανικές Αρχές, ΔΣ ΠΦΛ
5.4.5 Ανάπτυξη Σχεδίου για τον Εκσυγχρονισμό της λειτουργίας
Πανεπιστημιακών Δασών Πρυτανικές Αρχές, Ταμείο Δασών

5.4.6 Ανάπτυξη Σχεδίου για τον Εκσυγχρονισμό της λειτουργίας
Πανεπιστημιακού Αγροκτήματος Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Εποπτείας Αγροκτήματος

5.4.7 Ανάπτυξη Σχεδίου για τον Εκσυγχρονισμό τιου Πανεπιστημιακού
Γυμναστηρίου Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή Εποπτείας Γυμναστηρίου

5.4.8 Ανάπτυξη Σχεδίου για τον Εκσυγχρονισμό των υποδομών ΣΕΦΑΑ
(Κολυμβητήριο και παγοδρόμιο) Πρυτανικές Αρχές, Κοσμητεία ΣΕΦΑΑ

5.4.9 Σχεδιασμός Αξιοποίησης ημιτελούς κτιρίου "Παραπληγικών" και
εφαρμογή επιλεγμένων προτάσεων Πρυτανικές Αρχές

6 Αναβάθμιση του
Περιβάλλοντος 6.1 Μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος του ΑΠΘ Ηλεκτρική ενέργεια ανά φοιτητή 236.097 220.000 31/12/2020 6.1.1 Ενεργειακή αναβάθμιση των κτιριακών υποδομών (π.χ. θερμομονώσεις,

φυτεμένα δώματα, ηλιοπροστασία) Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

Ηλεκτρική ενέργεια ανά μέλος προσωπικού (σύνολο) 6.160.429 6.000.000 31/12/2020
6.1.2 Μετάβαση στον φωτισμό χαμηλής ενεργειακής κατανάλωσης σε όλους
τους χώρους (κυρίως αντικατάσταση προβολέων και λαμπτήρων
πυρακτώσεων υψηλής κατανάλωσης)

Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

Συμμετοχή του ιδρύματος στην παραγωγή ενέργειας από ΑΠΕ (netmetering) 0 1 31/12/2020

6.1.3 Μείωση της κίνησης και της στάθμευσης των αυτοκινήτων στο κεντρικό
campus με τη διαμόρφωση νέων χώρων στάθμευσης και την ενθάρρυνση
της χρήσης μέσων μαζικής μεταφοράς (ΜΜΜ), ποδηλάτων και εναλλακτικών
μέσων μετακίνησης (π.χ. σχεδιασμός ολοκληρωμένου δικτύου πρόσβασης,
διέλευσης, περιπάτου και ποδηλατοδρόμου εντός του campus και σύνδεσή
του με την πόλη, διέλευση ΜΜΜ μέσα από το campus)

Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

Αριθμός περιβαλλοντικών δράσεων  5 10 31/12/2020 6.1.4 Διαχείριση αστικών και επικίνδυνων αποβλήτων (π.χ. δημιουργία
εργαστηρίου διαχείρισης διαλυτών) Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

Ύψος των δαπάνων για περιβαλλοντικές δράσεις 55.428 100.000 31/12/2020 6.1.5 Ολοκληρωμένη διαδικασία ανακύκλωσης (π.χ. βελτίωση των επιμέρους
προγραμμάτων συλλογής, κομποστοποίηση φυτικών υπολειμμάτων) Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

6.1.6 Διαχείριση και αξιοποίηση υπόγειων υδάτων στο campus (κατασκευή
έργων υποδομής, όπως δεξαμενών αποθήκευσης, αγωγών συλλογής και
διάθεσης, διαχωρισμός δικτύων στα κτίρια)

Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

6.1.7 Αύξηση βιοποικιλότητας και εισαγωγή καινοτόμων μορφών πρασίνου
και αστικής γεωργίας στο campus (π.χ. κατάλληλη διαχείριση του πρασίνου
για αύξηση της βιοποικιλότητας, φυτεμένα δώματα, κάθετοι κήποι, κήποι
βροχής, θεματικοί κήποι, βελτίωση του συστήματος τεχνητών φωλιών για
πουλιά, οπωρώνες, αμπελώνες, λαχανόκηποι)

Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

6.1.8 Ευαισθητοποίηση - ενημέρωση - συμμετοχή (δημιουργία ομάδας
εθελοντών, ορθές πρακτικές, εκδηλώσεις) Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

6.1.9 Ανάπτυξη και πιλοτική εφαρμογή Συστήματος Περιβαλλοντικής
Διαχείρισης Πανεπιστημίου (κατά ISO 14001 ή EMAS - πιλοτική εφαρμογή σε
επιμέρους μονάδα του Πανεπιστημίου)

Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

6.2 Αισθητική και αρχιτεκτονική αναβάθμιση της πανεπιστημιούπολης Ποσοστό πρασίνου ανά φοιτητή Ποσοστό πρασίνου ανά
φοιτητή

Ποσοστό πρασίνου ανά
φοιτητή 31/12/2020

6.2.1 Σημειακές προτάσεις ανασχεδιασμού του τοπίου και εγκαταστάσεων
(δημιουργία εξωτερικών χώρων συγκεντρώσης, ανάπαυσης και αναψυχή σε
Σχολές και Τμήματα, διαδραστικές εγκαταστάσεις τέχνης και περιβάλλοντος -
υπαίθρια έκθεση γλυπτών)

Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

Ποσοστό πρασίνου ανά μέλος προσωπικού Ποσοστό πρασίνου ανά
μέλος προσωπικού

Ποσοστό πρασίνου ανά
μέλος προσωπικού 31/12/2020 6.2.2 Εφαρμογή επιλεγμένων προτάσεων του σχεδιασμού Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

Ποσοστό χώρων παρκινγκ προς πράσινο Ποσοστό χώρων
παρκινγκ προς πράσινο

Ποσοστό χώρων
παρκινγκ προς πράσινο 31/12/2020 6.2.3 Προστασία και ανάδειξη της αξιόλογης αρχιτεκτονικής της

πανεπιστημιούπολης Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

Αριθμός θέσεων παρκιγκ 800 1100 31/12/2020 Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού & Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

7 Ανάπτυξη της Εξωστρέφειας
και της Διεθνοποίησης 7.1 Διεθνής διάσταση στην εκπαίδευση και την έρευνα Αριθμός Ξένων προπτυχιακών φοιτητών 4.644 6.500 31/12/2020 7.1.1 Προγράμματα Study abroad Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Σχολές, Τμήματα

Κατανομή ανά χώρα καταγωγής 31/12/2020 7.1.2 Διοργάνωση ξενόγλωσσων θεματικών σεμιναρίων (θερινών-χειμερινών) Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Σχολές, Τμήματα
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Στοχοθεσία Ποιότητας 2019-2020

Στρατηγικοί Στόχοι Στόχοι Ποιότητας Δείκτες παρακολούθησης Στόχων Ποιότητας
Παρούσα τιμή ίκτη
(Στοιχεία ΟΠΕΣΠ,

ΑΠΘ)
Τιμή Στόχου Χρονοδιάγραμμα Δράσεις Αρμόδιοι υλοποίησης

Κατανομή ανά σχολή 31/12/2020 7.1.3 Ενίσχυση αριθμού ξένων φοιτητών στα Προπτυχιακά Προγράμματα
Σπουδών Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Σχολές, Τμήματα

Αριθμός ξενόγλωσσων ΠΠΣ και ΠΜΣ 0 / 8 0/10 31/12/2020 7.1.4 Ενίσχυση αριθμού ξένων φοιτητών στα Μεταπτυχιακά Προγράμματα
Σπουδών Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Σχολές, Τμήματα

Αριθμός ξένων μεταπτυχιακών φοιτητών 213 240 31/12/2020 7.1.5 Ενίσχυση αριθμού ξένων υποψήφιων Διδακτόρων Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Σχολές, Τμήματα

Κατανομή ανά χώρα καταγωγής 31/12/2020 7.1.6 Αριθμός ξένων καθηγητών που έρχονται με εκπαιδευτική άδεια στο
ΑΠΘ Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Σχολές, Τμήματα

Κατανομή ανά σχολή 31/12/2020 7.1.7 Προσέλκυση ξένων καθηγητών στο ΑΠΘ Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Σχολές, Τμήματα
Αριθμός Ξένων διδακτορικών φοιτητών 210 240 31/12/2020
Κατανομή ανά χώρα καταγωγής 31/12/2020
Κατανομή ανά σχολή 31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020

7.2 Βελτιστοποίηση της συμμετοχής του ΑΠΘ σε διεθνή δίκτυα Αριθμός δικτύων που συμμετέχει το ΑΠΘ 5 6 31/12/2020 7.2.1 Αύξηση του αριθμού των διεθνών συνεργασιών/συμφωνιών στην
έρευνα

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού,
Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων, Σχολές, Τμήματα

Χωρική Κατανομή των Δικτύων 31/12/2020 7.2.2 Συμμετοχή σε Διεθνή δίκτυα Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού,
Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων, Σχολές, Τμήματα

Αριθμός διεθνών θερινών σχολείων 31/12/2020
Αριθμός διεθνών θερινών σχολείων ανά σχολή 31/12/2020
Αριθμός φοιτητών που φοιτούν στα διεθνή θερινά σχολεία 31/12/2020
Κατανομή των φοιτητών ανά χώρα καταγωγής 31/12/2020
Αριθμός ξένων καθηγητών που συμμετέχουν στα διεθνή σχολεία 31/12/2020
Κατανομή των καθηγητών ανά χώρα καταγωγής 31/12/2020

7.3 Βελτιστοποίηση των συνεργασιών του ΑΠΘ με ξένα ΑΕΙ Αριθμός Συνεργασιών 175 180 31/12/2020 7.3.1 Πρωτόκολλα εκπαιδευτικής συνεργασίας Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού,
Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων, Σχολές, Τμήματα

Κατανομή χωρών με συνεργασίες 31/12/2020 7.3.2 Δημιουργία μηχανισμού αξιολόγησης των συνεργασιών Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού,
Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων, Σχολές, Τμήματα

Αριθμός Μετακινήσεων μελών του ΑΠΘ σε ΑΕΙ του εξωτερικού 32 35 31/12/2020
Αριθμός μετακινήσεων ξένων ΔΕΠ στο ΑΠΘ 63 70 31/12/2020
Αριθμός Study abroad programs 0 1 31/12/2020
Αριθμός εισερχόμενων φοιτητών στα Study abroad programs 0 20 31/12/2020

8 Ανάπτυξη του Κοινωνικού
Ρόλου του ΑΠΘ 8.1 Προαγωγή της καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας Αριθμός Spinoffs 6 15 31/12/2020

8.1.1 Ενίσχυση των Δράσεων του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας με
σκοπό την απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων, δικτύωση με τον
επιχειρηματικό κόσμο

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ,
Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

Αριθμός διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας 41 80 31/12/2020 8.1.2 Συνεργασία με φορείς για την ανάδειξη της Θεσσαλονίκης ως πόλου
καινοτομίας και επιχειρηματικότητας Πρυτανικές Αρχές

8.2 Διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων Αριθμός start up 31/12/2020 8.2.1 Ενίσχυση του Γραφείου Διάχυσης Ερευνητικών Αποτελεσμάτων και
Μεταφοράς Τεχνολογίας

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ,
Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

Αριθμός Licences 44 60 31/12/2020 8.2.2 Συστηματική ξενόγλωσση παρουσίαση των αποτελεσμάτων έρευνας
του ΑΠΘ

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ,
Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

Εσοδα από royalties 26.531 100.000 31/12/2020 8.2.3 Ανάπτυξη κλίματος αξιοποίησης ερευνητικών αποτελεσμάτων Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ,
Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

8.2.4 Συνεργασία με φορείς της πόλης για τη δημιουργία προθερμοκοιτίδας
και θερμοκοιτίδας

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ,
Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

8.2.5 Ενίσχυση δράσεων δημιουργίας τεχνοβλαστών και νεοφυών
επιχειρήσεων (spin offs & start ups)

Αντιπρυτανεία Οικονομικών, Αντιπρυτανεία Έρευνας & Συντονισμού, ΕΛΚΕ,
Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

8.3 Βελτιστοποίηση της συμμετοχής του ΑΠΘ σε δίκτυα φορέων Αριθμός συμπράξεων, 3 5 31/12/2020 8.3.1 Συνεργασία με τους φορείς της πόλης και της περιφέρειας Πρυτανικές Αρχές, Σχολές, Τμήματα
8.3.2 Οργάνωση επιστημονικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων στην πόλη και
στην περιφέρεια Πρυτανικές Αρχές, Σχολές, Τμήματα

Αριθμός Tμηματων του ΑΠΘ που συμμετέχουν σε συμπράξεις 31/12/2020 Πρυτανικές Αρχές, Σχολές, Τμήματα
8.4 Άνοιγμα της πανεπιστημιούπολης στην πόλη 31/12/2020 8.4.1 Επισκέψεις σχολείων στο ΑΠΘ Σχολές, Τμήματα, ΔΣΑΜ

8.4.2 Πολιτιστικές και επιστημονικές δραστηριότητες στο ΑΠΘ ανοικτές στην
πόλη Πρυτανικές Αρχές, Σχολές, Τμήματα, Επιτρπή Πολιτισμού & Επικοινωνίας

8.5 Δημιουργία δικτύων με την ομογένεια Αριθμός Δικτύων 0 1 31/12/2020 8.5.1 Δημιουργία βάσης δεδομένων με συλλόγους και αποδήμους Πρυτανικές Αρχές
Αριθμός ομογενειακών οργανωσεων, που συμμετεχουν στα δίκτυα 0 3 31/12/2020 8.5.2 Θερινά σχολεία για παιδιά αποδήμων - Καλάνδρα Πρυτανικές Αρχές
Αριθμός χωρών των οποίων οι ομεγενειακές ενώσεις συμμετεχουν στα
δίκτυα, 0 5 31/12/2020 8.5.3 Περιοδείες πολιτιστικών συγκροτημάτων του ΑΠΘ στην ομογένεια Πρυτανικές Αρχές

Αριθμός Κοινών Δράσεων 0 1 31/12/2020
8.6 Δημιουργία δικτύων με τους αποφοίτους Δίκτυο 1 1 31/12/2020 8.6.1 Συνεργασία με τον σύλλογο αποφοίτων του ΑΠΘ Πρυτανικές Αρχές, Σχολές, Τμηματα, Σύλλογος Αποφοίτων

Αριθμός αποφοίτων 31/12/2020

9 Συνεχής Βελτίωση της
Φοιτητικής Μέριμνας 9.1 Ανάπτυξη ενός μοντέλου διαχείρισης των στεγαστικών αναγκών των

φοιτητών 31/12/2020 9.1.1 Ανάπτυξη βάσης δεδομένων για τις Φοιτητικές Εστίες Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Επιτροπή Φοιτητικών Εστιών, ΓΔΤΥΜ, ΕΗΔ

9.2 Βελτιστοποίηση των υπηρεσιών της ΠΦΛ Ποσοστό ενεργών φοιτητών που σιτίζονται στην ΠΦΛ 8.500 8.500 31/12/2020 9.1.2 Δημιουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας για ενοικιάσεις διαμερισμάτων Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, ΔΣ ΠΦΛ

9.2.1 Έλεγχος πρόσβασης στις φοιτητικές παροχές της ΠΦΛ Αντιπρυτανεία έρευνας & Συντινισμού, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού &
Ανάπτυξης, ΓΔΤΥΜ

9.2.2 Ανακαίνιση των χώρων για ανταπόκριση στις σύγχρονες φοιτητικές
ανάγκες (εγκατάσταση ομάδων κινηματογράφου-θεάτρου-μουσικής-
φωτογραφίας κλπ.)

Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπή ΠΦΛ

9.3 Συντονισμός και Ανάπτυξη των αθλητικών και των πολιτιστικών φοιτητικών
δραστηριοτήτων Γραφείο Εθελοντών Φοιτητών και πολιτιστικών δράσεων των φοιτητών ΝΑΙ NAI 31/12/2020 9.3.1 Δημιουργία Γραφείου Συντονισμού Πρυτανικές Αρχές, Επιτροπές

Αριθμός Εθελοντών 1.640 2.000 31/12/2020 9.3.2 Δημιουργία ηλεκτρονικού φοιτητικού φόρουμ για τη συζήτηση
ζητημάτων καθημερινότητας και πολιτισμού Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών

Αριθμός Πολιτιστικών Δράσεων Φοιτητών 129 150 31/12/2020 9.3.3 Καταγραφή όλων των φοιτητικών ομάδων Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών
31/12/2020 9.3.4 Ενίσχυση των Ομάδων εθελοντών Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών
31/12/2020 9.3.5 Ενίσχυση των ομάδων πολιτισμού, αθλητισμού κοκ Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών

9.4 Ανάπτυξη και εφαρμογή ενός μοντέλου παροχής υπηρεσιών υγείας προς τους φοιτητές και τα μέλη της κοινότητας του ΑΠΘΑριθμός φοιτητών που επισκέπτονται το ΚΕΣΥΨΥ 272 280 31/12/2020 9.4.1 Γραφείο Προληπτικής Ιατρικής

Αριθμός φοιτητών που επισκέπτονται το Ιατρείο 350 400 31/12/2020 9.4.2 Εκσυγχρονισμός της παρεχόμενης Πρωτοβάθμιας Ιατρικής φροντίδας
στους φοιτητές που είναι ασφαλισμένοι στο ΑΠΘ (γιατρός, ΚΕΣΥΨΥ)

Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Ανθρωπίνων Πόρων και Επιτροπή Κοινωνικής
Πολιτικής, Επιτροπή Εθελοντισμού

Αριθμός αιμοδοσιών 4 6 31/12/2020 Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Ανθρωπίνων Πόρων και Επιτροπή Κοινωνικής
Πολιτικής, Επιτροπή Εθελοντισμού

Αριθμός φοιτητών εθελοντών αιμοδοτών 110 250 31/12/2020 Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών, Ανθρωπίνων Πόρων και Επιτροπή Κοινωνικής
Πολιτικής, Επιτροπή Εθελοντισμού

9.5 Ανάπτυξη και εφαρμογή ενός μοντέλου παροχής υπηρεσιών προς τα ΑΜΕΑ Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής ΝΑΙ NAI 31/12/2020 9.5.1 Τεχνικά έργα για βελτίωση βιώσιμης κινητικότητας και
προσβασιμότητας

Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού &
Ανάπτυξης, Επιτροπή Υγείας
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Στοχοθεσία Ποιότητας 2019-2020

Στρατηγικοί Στόχοι Στόχοι Ποιότητας Δείκτες παρακολούθησης Στόχων Ποιότητας
Παρούσα τιμή ίκτη
(Στοιχεία ΟΠΕΣΠ,

ΑΠΘ)
Τιμή Στόχου Χρονοδιάγραμμα Δράσεις Αρμόδιοι υλοποίησης

9.5.2 Ανάπτυξη στο πλαίσιο της Επιτροπής Κοινωνικής Πολιτικής και της
Επιτροπής προσβασιμότητας κόμβου πληροφόρησης και υποστήριξης ΑΜΕΑ

Αντιπρυτανεία Ανθρώπινων Πόρων, Αντιπρυτανεία Προγραμματισμού &
Ανάπτυξης, Επιτροπή Υγείας

ΓΔΔΥ Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
ΓΔΟΥ Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

ΓΔΤΥΜ Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρειών & Μηχανοργάνωσης
ΔΣ Διοκητικό Συμβούλιο

ΔΣΑΜ Διεύθυνση Συντονισμού Ακαδημαϊκών Μονάδων
ΕΔΒΜ Επιτροπή Διά Βίου Μάθησης

ΕΗΔ Επιτροπή Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
ΕΛΚΕ Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας

ΚΕΔΕΚ Κέντρο Διεπιστημονικής Έρευνας και Καινοτομίας
ΜΟΔΙΠ Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας

ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης
ΠΦΛ Πανεπιστημιακή Φοιτητική Λέσχη

ΣΕΦΑΑ Σχολή Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού
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